
  

 

 

         

         

        

 
 
Centar za karijere 

Ekonomski fakultet  
Sveučilište u Rijeci 
Ivana Filipovića 4 

51000 Rijeka 

 
Rijeka, 3. lipanja 2020. 
 

POZIV 

 
na 1. skup članova radne skupine 

u sklopu  projekta „Povećanje zapošljivosti studenata kroz unapređenje Centra za karijere i 

razvoj stručne prakse – CEZAR" 

financiranog iz sredstava Europskoga socijalnog fonda, Operativnoga programa Učinkoviti 

ljudski potencijali 2014. – 2020., 

 

a koji će se održati u ponedjeljak, 8. lipnja 2020. godine u 11.30 sati u dvorani Aneks na 

Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci 

 

DNEVNI RED: 
 

1. Uvod 

 

2. Pregled aktivnosti unutar Elementa 1: Unapređenje modela provedbe stručne prakse za 

preddiplomski sveučilišni studij Ekonomija, preddiplomski sveučilišni studij Poslovna 

ekonomija te diplomski sveučilišni studij Ekonomija te upoznavanje članova radne 

skupine sa zadacima, načinom rada i izvještavanja, dinamikom i očekivanim rezultatima 

svake aktivnosti, a kako slijedi:  

a. Unapređenje modela provedbe stručne prakse, izrada ishoda učenja te 

definiranje postupaka vrednovanja ishoda učenja: 

i. definiranje datuma fokus skupina, poziv na fokus skupinu, dnevni red 

fokus skupina; 
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ii. koordinacija aktivnosti izrade ishoda  
 

b. Izrada programa za povećanje nedostajućih kompetencija studenata 

i. Definiranje okvira izrade programa (naziv programa; nositelj programa; 
razlozi pokretanja; ciljevi; okvirni sadržaj; ishodi; oblici provođenja – 
radionica, predavanja…; literatura itd.) 

ii. Koordinacija aktivnosti izrade programa 
 

c. Istraživanje zapošljivosti diplomiranih studenata (ALUMNI-ja) Ekonomskog 

fakulteta u Rijeci 

i. Definiranje plana istraživanja 

 

d. Istraživanje među poslodavcima i ALUMNI-jima o mogućnostima za unapređenje 

studijskih programa 

i. Definiranje plana istraživanja 

 

e. Izrada procedura i uputa za zajedničke projekte studenata, nastavnog osoblja i 

mentora iz gospodarstva koji će se realizirati kroz završne i diplomske radove te 

seminarske i ostale istraživačke projekte 

 

f. Razrada modela za kontinuirano uključivanje gostujućih predavača iz prakse u 

izvedbu studijskih programa   

 

g. Izrada studije o pozitivnoj praksi provođenja stručne prakse na europskim 

visokim učilištima 

i. Imenovanje voditelja radne skupine; 

 

h. Rad na metodologiji za poučavanje kroz poticanje kritičkog mišljenja i rješavanja 

problema iz prakse za nastavnike 

i. Kriteriji odabira vanjskog suradnika koji će raditi na metodologiji za 

poučavanje kroz poticanje kritičkog mišljenja i rješavanja problema iz 

prakse za nastavnike 

 

i. Razrada modela za kontinuirano povećanje broja poduzeća za obavljanje stručne 

prakse   
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3. Pitanja i rasprava 

 

 

U sklopu Skupa, planirana je kraća stanka za osvježenje. 

 

Molimo da svoje sudjelovanje potvrdite najkasnije do petka, 5. lipnja 2020. na e-mail adresu: 

dorjana.dodic@efri.hr. 

 

S poštovanjem, 

       Dorjana Dodić mag. oec. 

      Stručna suradnica u Centru za karijere 
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